Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a

podra &l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (dalej len ,,Nariadenie) v stlade s
§ 19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon*).

Prevadzkovatel’:

Obchodné meno : NOVES okna4, a.s.

Sidlo: : Radlinského ul. 24, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: :31 683 789

Kontaktné udaje : email: ivana.surzinova, tel. ¢.:053/4178112

Registracia v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, odd.: Sa, v1.¢.1519/V

Za ktorého kona Statutarny organ Ing. Roman Bryndza, predseda predstavenstva a Ing. Ivana Surzinova, ¢len
predstavenstva

Dotknutou osobou na ucely tejto informaénej povinnosti je kazda os@basktorej osobné idaje sa spractvaju,
napriklad nasi zakaznici, uchadzaci o zamestnanie, alebo akékol'vek 1iié osoby vstupujuce do nasho aredlu
nachadzajuceho sa na adrese nasho sidla, okrem zamestnan @y, Ztorym je urcend osobitnd informacna
povinnost’.

Dotknuté osoby sa méZu obracat’ so svojimi pripomienkami“«Ziadost’ami tykajicimi sa spracuvania osobnych
udajov na Ing. Ivanu SurzZinovi, ¢lena predstavenstva.pievadzkovatel’a, a to pisomnou formou alebo osobne
na adrese : Radlinského ul. 24, 052 01 Spisska Nova “Ves, 1. poschodie, v ¢ase od 9:00 do 12:00 pocas
pracovného tyzdna, tel. kontakt: 053/4178112, e-mail:(ivana.surzinova@noves.sk.

Rozsah spracivanych osobnych udajov

Ako prevadzkovatel' o zdkaznikoch spracuvanic”nasledovné osobné udaje dotknutej osoby: meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, telefonne ¢islo, enidilova adresa.

Ako prevadzkovatel' o uchadzacoch o zamesitiznie spraciivame nasledovné osobné udaje dotknutej osoby: meno,
priezvisko, titul, adresa, ditum narodenia)\ vzdelanie, doterajSie zamestnanie a prax, e-mailova adresa, telefonne
¢islo, d’alSie udaje uvedené v Zivotopise, v motivacnom liste a v Ziadosti o prijatie do zamestnania, udaje uvedené
v doklade o ukonceni vzdelania//udaie tykajice sa zdravia a pracovnej sposobilosti, pokial ndm ich dotknuta
osoba predkladd v suvislosti so ‘Ziaddstou o prijatie do zamestnania. Osobné udaje sa ziskavaju priamo od
dotknutej osoby.

Ako prevadzkovatel' v svislozii s monitorovanim nasich priestorov kamerovym systémom v aredli na adrese
nasho sidla spraciivame osobné udaje, ktorymi st snimky tvare a postavy z kamerového zdznamu vyhotoveného
pri monitorovani nasich priestorov kamerovym systémom so zaznamom.

Ucel spraciivania osobnych udajov

Osobné udaje st spracivané bez sthlasu dotknutej osoby na pravnom zéklade podla &lanku 6 ods. 1 pism. b)' a f)
? Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto idajov (d’alej len ,,Nariadenie*) v spojeni so

e zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik,

! spractivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou strana je dotknuta osoba
? spracivanie je nevyhnutné na tuéely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana,

s vynimkou pripadov, ked’ nad tymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo zékladné prava a slobody dotknutej osoby,
ktoré si vyzaduji ochranu osobnych udajov, najmé ak je dotknutou osobou diet’a
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e zakonom €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
e zdkonom 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok

Osobné udaje st spracivané aj so sithlasom dotknutej osoby na pravnom zéklade podl'a €lanku 6 ods. 1 pism. a)’®
Nariadenia.

Spracuvanie osobnych udajov zdkaznikov

Ako prevadzkovatel' spraciivame osobné udaje zdkaznikov podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, za Gcelom
plnenia zo zmluvy - kipnej zmluvy alebo zmluvy o dielo. Poskytnutie osobnych tidajov dotknutou osobou je
poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy a poskytnutie plnenia zo zmluvy (kiipnej zmluvy alebo zmluvy
o dielo). Dotknuta osoba nie je povinnad poskytnut’ osobné idaje, ale nasledkom neposkytnutia osobnych udajov
bude odmietnutie uzavretia zmluvy z nasej strany.

Na zaklade opravneného zaujmu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia spractivame osobny udaj daitum narodenia
zakaznikov a na$im opravnenym zaujmom, ktory sledujeme ako prevadzkovatel, je riadna identifikacia dotknutej
osoby ako zmluvnej strany, okrem iného aj pre pripadné oznacenie strany v civilnom sporovom konani.

Spractvanie osobnych idajov uchiadzacov o zamestnanie
Ako prevadzkovatel’ spracivame osobné idaje uchadzaca o zamestnanie :

- bez jeho suhlasu podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia za Gcelom poglidenia ziadosti uchadzaca o zamestnanie
o prijatie do prace (pracovného pomeru alebo iného obdobného pracévnopravneho vzt'ahu), tj. za ucelom
posudenia vhodnosti kandidata na dant pracovnu poziciu a za Uéghamenripadného uzavretia pracovnej zmluvy.
Jedna sa o spractivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, resp. na preiziluvné rokovania o uzavreti zmluvy, ktorej
zmluvnou strana ma byt’ dotknuta osoba, t.j. pracovna zmluvaZaiebo ind zmluva alebo dohoda uzatvarana mimo
pracovného pomeru.

- so stihlasom uchadzada o zamestnanie podl'a ¢l. 6 ods. T\aism. a) Nariadenia za G¢elom zaradenia uchadzaca
o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnaniz;\na zaklade ¢oho mame moznost' po stanovenu dobu
oslovit’ uchadzada s ponukou zamestnania v pripade vuducich vyberovych konani resp. volnych pracovnych
miest. V pripade neudelenia suhlasu na tento Gi¢E¥spracuvania, budeme spractivat’ osobné udaje dotknutej osoby
len po dobu nevyhnutni na postudenie ziadost¥0 prijatiec do zamestnania. Néasledne, ak uchadza¢ nebude do
zamestnania prijaty, osobné udaje bez zbytesného odkladu nenavratne zlikvidujeme.

Pokial' je pravnym dovodom spracivania“a#obnych udajov suhlas dotknutej osoby, dotknutd osoba moéze
kedykol'vek, a to aj pred uplynutim doby,\na ktort bol suhlas udeleny, sthlas odvolat’ bez toho, aby to malo vplyv
na zakonnost' spraciivania zaloZzeného nasuhlase udelenom pred jeho odvolanim. Pravo odvolat’ stihlas moze
dotknuta osoba uplatnit’ nagiedujlicimi spésobmi: a) emailovou spravou zaslanou na adresu
ivana.surzinova@noves.sk, alebo“i)-zaslanim pisomnej ziadosti na adresu nasho sidla. Pokial' dotknutd osoba
suhlas neudeli, alebo ho odvoianebude zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie v nasej spolocnosti za
ucelom oslovenia uchadzaca .zamestnanie v budicnosti z nasej strany, resp. bude z tejto evidencie vyradena bez
zbyto¢ného odkladu po posudent zZiadosti o prijatie do zamestnania. Neudelenie stthlasu nema vplyv na postidenie
ziadosti dotknutej osoby o prijatie do zamestnania na konkrétnu pracovnil poziciu, o ktorti sa dotknutd osoba
uchadza.

Dotknutd osoba nam nie je povinna poskytniit’ osobné udaje, ale nasledkom neposkytnutia osobnych tdajov bude
odmietnutie uzavretia pracovnej zmluvy z nasej strany bez posudenia vhodnosti uchddzac¢a na danti pracovnu
poziciu.

Monitorovanie kamerovym systémom

Na zaklade opravneného zaujmu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia spracivame tieZ osobné tidaje, ktorym je
ochrana majetku, odhalovanie kriminality, ochrana bezpecnosti a zdravia o0s6b, ktoré sa nachadzaju
v monitorovanom priestore, ochrana zdujmov prevadzkovatel'a na riadnom preSetreni vzniku Skodovych udalosti.
Priestorom monitorovanym kamerovym systémom so zdznamom su nase priestory nachadzajice sa v aredli na

? dotknuté osoba vyjadrila stihlas so spractivanim osobnych tdajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely
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adrese nasho sidla, tak ako st zobrazené v grafickej prilohe ¢. 1 a 2 tohto zaznamu :

EXTERIER - rozloZenie a snimany priestor v zmysle prilohy ¢. 1

INTERIER — rozloZenie a snimany priestor v zmysle prilohy ¢&. 2, t.j.

INT-1,2 HALA AL - vyrobny priestor + vstupy

INT-3 Vstup do vyroby PVC (vedl'ajsia linka) z bo¢nej strany + vyrobny priestor vedl’ajsia linka
INT-4,5 Laminacia

INT-6 Vstup do vyroby od "recepcie" + priestor zasklievania vedl'ajsia linka

INT-7 Vstup do vyroby od nakladky (vedlajsia linka) + priestor zasklievania a nakladky vedlajsia linka
INT-8 Vstup do vyroby od nakladky (hlavna linka)+ priestor zasklievania a nakladky hlavna linka

INT-9,10,11 Vyrobny priestor hlavna linka

Verejné priestranstvo nie je monitorované. Kamerovy systém je zapnuty a monitoruje priestory nepretrzite 24
hodin denne. Kamerovy systém sa zavadza na dobu neurciti.

Kamerové zaznamy, ktoré ako prevadzkovatel' ziskame pri monitorovani kamerovym systémom, uchovavame
maximalne po dobu 8 dni odo diia nasledujuceho po dni, v ktorom bol zdznam wzyhetoveny.

Prijemcovia osobnych udajov

S osobnymi udajmi zékaznikov sa oboznamuju nasi zamestnanci, ktoryto/itmvyplyva z ich pracovného zaradenia
u nas ako zamestnavatel'a.

Ako prevadzkovatel' poskytujeme osobné udaje dotknutej osoby, kiidirje nas zdkaznik, nasledovnym prijemcom:
pripadnému subjektu prostrednictvom ktorého plnime zmluvu, napriklad subjekt vykonavajici montaz vyrobku, dopravu,
advokatskej kancelarii, v pripade poskytovania pravnych sluzieb vanvedi tykajiicej sa dotknutej osoby, stidu, a organom
¢innym v trestnom konani a pripadne inym organom, ktorym.péskytnutie osobnych udajov dotknutej osoby z nasej strany
vyplyva z pravneho predpisu a ktoré nas vyzvi na poskytnutie osocsych udajov.

S osobnymi udajmi ziskanymi z kamerovych zdznamov:sa oboznamuju nasi zamestnanci, ktorym to vyplyva z ich
pracovného zaradenia u nas ako zamestnavatel'a_(t.j. napr. vratnik, riaditel’ technického a vyrobného tseku), sud
a organy ¢inné v trestnom konani, organy konaiiice) vo veci vysetrovania priestupku, poistovna pri likvidacii
poistnej udalosti, iné organy, ak mame ake prevadzkovatel povinnost’ im tieto zdznamy vydat’, pripadne nas
pravny zastupca, ak by to bolo nevyhnutné/pré/peskytnutie pravnych sluzieb.

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie\pred vznikom pracovného pomeru neposkytujeme inym subjektom.
Doba uchovavania osobnych tudajov

Co sa tyka nasich zakaznikov ako privadzkovatel' uchovdvame osobné udaje dotknutej osoby po dobu ako to
ustanovuji pravne predpisysna uUseku uctovnictva a danové pravne predpisy, nie vSak kratSie ako budu
vysporiadané vsetky pravaczasndvinnosti zmluvnych stran zo zmluvy. V sulade so zdkonom ¢. 133/2013 Z.z.
o stavebnych vyrobkoch, pokiafysme zaroven v postaveni vyrobcu, spraciivame po cely ¢as vyroby a zarovei po
dobu 10 rokov od skoncenia vyroby uplnu dokumentaciu o vyrobku a o jednotlivych Sarziach vyrobeného
vyrobku vratane vyrobnych detailov a udajov o parametroch podstatnych vlastnosti vyrobku, ako aj zaznamy o
tom, komu bol expedovany vyrobok alebo jeho Sarze ako prvému odberatelovi. Ak je pravnym dovodom
spracuvania osobnych udajov zabezpecenie plnenia zo zmluvy spracuvame osobné tidaje po dobu 4 rokov od
ukoncenia zmluvného vzt'ahu, ak sa zmluvny vzt'ah riadi Obc¢ianskym zakonnikom, alebo po dobu 5 rokov, ak sa
zmluvny vzt'ah riadi Obchodnym zékonnikom. Ak dotknutd osoba pristipi len k rokovaniam s nami o uzavreti
zmluvy, ale k uzavretiu zmluvy nedojde, spracivame osobné udaje dotknutej osoby po dobu jedného roka odo
dia, ked” doSlo k ukon€eniu rokovani o uzavreti zmluvy. Ak vznikne medzi nami a druhou zmluvnou stranou
(kupujuci, objednavatel apod.) spor, vktorom si niektora zo strdn uplatni naroky zo zmluvy, alebo
z predzmluvnych rokovani, v danom pripade sa doba uchovavania predlzuje o dobu trvania tohto sporu, ak bol
narok uplatneny na stde, pripadne inom organe opravnenom vec prejednat. Ak dotknutou osobou st zédkaznici
(kupujuci, objednavatelia), ktorym sme na tovary alebo dielo poskytli zaruku, predlzuje sa doba spractivania
osobnych udajov o dobu trvania zaruky navySent o ochranni lehotu jeden rok. Ak si dotknuta osoba uplatni
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naroky z vad tovaru alebo diela bez ohl'adu na vybavenie reklamacie sa predlzuje doba spractivania osobnych
udajov o preml¢aciu lehotu na uplatnenie narokov z vad tovaru alebo diela na sude navysSeni o ochranni lehotu
jeden rok, t.j. o 4 roky, ak sa zmluvny vztah riadi Obcianskym zédkonnikom a o 5 rokov, ak sa zmluvny vzt'ah riadi
Obchodnym zakonnikom, ato od uplatnenia reklamacie. Spracivanie osobnych udajov po dobu trvania
premlc¢acich lehdt, pocas ktorych je mozné naroky uplatnit’ na side, je potrebné na ucel ochrany nasich
opravnenych zaujmov. Za ucelom zistovania spokojnosti nasich zakaznikov s plnenim, ktoré sme poskytli
spracivame osobné udaje po dobu 16 mesiacov od poskytnutia plnenia. Pravnym dovodom spractvania je, Ze
spractivanie je nevyhnutné na Gicely nasich opravnenych zaujmov.

Kamerové zaznamy, ktoré sme ako prevadzkovatel’ ziskali pri monitorovani kamerovym systémom uchovavame maximalne
po dobu 8 dni odo diia nasledujuceho po dni, v ktorom bol zadznam vyhotoveny.

V pripade poskytnutia stihlasu so zaradenim uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, sa suhlas
udel’'uje na dobu 6 mesiacov od jeho poskytnutia, ¢o je zaroveit dobou uchovavania osobnych tidajov, po uplynuti ktorej
osobné udaje uchadzaca o zamestnanie zlikvidujeme, resp. ak bol tento prijaty do pracovného pomeru, budeme osobné udaje
spracuvat’ na zaklade in€ho dévodu.

Prava dotknutych os6b

1. Dotknutad osoba ma pravo na pristup k svojim udajom. Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavime
ako prevadzkovatel’ potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.
Pokial’ tieto tidaje spraciivame, vystavime na zaklade Ziadosti{sopia tychto osobnych udajov dotknutej
osoby. Vystavenie prvych troch kopii v priebehu jedného kalendarneho roka je bezplatné. Za Stvrta
a d’al$iu kopiu vystavenu v priebehu jedného kalendarnehv/iaia;io ktoré dotknutd osoba poziada, budeme
uctovat’ poplatok zodpovedajiici administrativnym naklaasr, ktoré mu s vystavenim kopie vznikni.
Pokial’ osoba poziada o informacie formou elektronitKywh prostriedkov, buda jej poskytnuté v bezne
pouzivanej elektronickej podobe, a to formou e-mailu, pokial nepoziada o iny spdsob.

2. Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sme bez zbytoc¢i:ého odkladu opravili nespravne osobné idaje, ktoré
sa jej tykaju, ak su tieto udaje nespravne.

3. Dotknuta osoba ma pravo na doplnenie,neuplnych osobnych udajov. Ako prevadzkovatel vykoname
opravu, pripadne doplnenie osobnych t:dsjoy)bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o nés o to dotknutd osoba
poziada.

4. Dotknuta osoba ma pravo na vymazagrig/osobnych tidajov, ktoré sa jej tykaju, za predpokladu, ze:
a) osobné udaje uz nie s potrebné na icely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) ak sa osobné Udaje spracivaji na zaklade suhlasu dotknutej osoby, ak dotknuta osoba odvola sthlas,
na zaklade ktorého sa\soragnvanie vykonava,

¢) dotknutd osoba nariieta voci spracuvaniu osobnych udajov podla bodu 11.,
d) osobné udaje sa sprastvali nezakonne,

e) je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

f) osobné udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti osobe mladsej ako 16
rokov.

5. Dotknuta osoba nebude mat’ pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, ze je ich spracuvanie
potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie povinnosti podl'a zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana, alebo na splnenie lohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,

¢) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) na tucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely, pokial’ je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zdvaznym spésobom
stazi dosiahnutie ciel'ov takéhoto spracuvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

f) ak pravnym zakladom na spractivanie osobnych udajov dotknutej osoby nie je jej suhlas.

. Ako prevadzkovatel' vykoname vymaz osobnych tidajov dotknutych oséb na zaklade Ziadosti, a to bez

zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o vyhodnotime, ze ziadost’ dotknutej osoby je dovodna.

. Dotknuta osoba ma pravo na obmedzenie spractivania osobnych tidajov, pokial’:

a) napadne spravnost’ osobnych tidajov namietkou podl'a ods. 11., a to pocas obdobia umoziujuceho nam
overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b) spractvanie je protizakonné a dotknutd osoba Ziada namiesto vymazu osobnych tdajov obmedzenie
ich pouzitia;

c) uz nepotrebujeme osobné udaje na ucely spractvania, ale potrebuje ich dotknutd osoba na

preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknutd osoba namietala voci spracuvaniu osobnych tidajov na zaklade nasho opravneného naroku, a
to az do overenia, ¢i opravnené dovody na nasej strane prevazoriitiad opravnenymi dovodmi dotknute;j
0soby.

. Pokial' dotknutd osoba ziada o obmedzenie spractivania j@inpsobnych udajov, nebudeme s dotknutymi

udajmi vykonavat’ ziadne spracovatel'ské operacie, okrem uciiovavania, bez sthlasu dotknutej osoby.

. Dotknuta osoba bude informovana, pokial’ bude obmeazsnie spracuvania tychto udajov zrusené.

Dotknutd osoba ma pravo na prenosnost’ tdajov,'/Co znamena ziskanie osobnych udajov, ktoré nam
poskytla, pricom ma pravo preniest’ tieto udaj=, dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouzivatelnom
a strojovo Citatel'nom formate za predpokladu, Z=0sobné udaje boli ziskané na zaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zaklade zmluvy a ich spravovanie prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vekesamietat’ voci spracivaniu jej osobnych udajov z dévodov
tykajucich sa jej konkrétnej situaciz. J2otknutd osoba modze namietat’ spractivanie jej osobnych udajov na
zaklade:

a) pravneho titulu plnenia tlsh-realizovanych vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
z pravneho titulu nasho.onravneného zaujmu,

b) spractvania osobnyclifidaiov na Gcely priameho marketingu,
¢) spracovania na ucelyovedeckého ¢i historického vyskumu alebo na Statistické ucely.

Pokial’ dotknutd osoba“zamietne spracuvanie osobnych udajov na ucely priameho marketingu podla bodu
11. pism. b), jej osobné udaje nemdzeme d’alej spractivat’.

Doru¢enti namietku v primeranom cCase posudime. Ako prevadzkovatel nesmieme d'alej spractivat
osobné udaje, ak nepreukaZeme nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie osobnych udajov, ktoré
prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.
Namietky a ziadosti dotknutej osoby budu vybavené bez zbytocného odkladu, najneskér do jedného
mesiaca.

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj suhlas so spracovanim osobnych udajov, pokial’ bolo
spracuvanie osobnych tdajov zaloZené na tomto pravnom titule.

Dotknutd osoba svoj suhlas odvold kontaktovanim zodpovednej resp. kontaktnej osoby so svojou
poziadavkou akymkol'vek zvolenym spésobom.
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16. Zakonnost' spracuvania osobnych udajov na zaklade udelen¢ho stihlasu vSak nie je jeho odvolanim
dotknuta.

17. Dotknuta osoba ma pravo podat’ navrh na zagatie konania Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, pokial’ sa domnieva, ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych tidajov.

Ako prevadzkovatel nezamyslame preniest’ informacie do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

Ako prevadzkovatel' nevykondvame automatizované individualne rozhodovanie, ani profilovanie podl'a ¢l. 22
Nariadenia; v opaénom pripade poskytneme dotknutej osobe informacie najmi o pouzitom postupe, ako aj o
vyzname a predpokladanych dosledkoch takého spractivania osobnych udajov pre dotknutil osobu.

V Spisskej Novej Vsi dita 23.09.2021
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Rozmiestnenie kamier — exteriér (stav k 27.9.2021)
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Rozmiestnenie kamier — interiér (stav k 27.9.2021)
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